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LEADERSHIP

PROGRAM

Cum sa fii lider in era digitala?

Programul DIGITAL LEADERSHIP va ofera
instrumentele care va dezvolta abilitatile si
competentele de care avetinevoie pentrua
fi un lider eficient intr-o epoca de
transformare si schimbari disruptive
perpetue.

Un program pentru lideri, care releva si
incorporeaza intelegerea digitala ca un
factor cheie de succes pentru toti liderii de
business

Aveti ceea ce este nevoie pentru a conduce
in eradigitala?

Va simtiti echipat cu abilitatile de leadership
necesare pentru a avea succes in aceasta
noua perioada?

Programul are o abordare practica de

invatare, sustinuta de teorie si aplicare pe

situatiireale.



Profilul participantului

Sunteti un executiv responsabil de managementul altor
oameni si aveti nevoie de indrumare in dezvoltarea abilitatilor
de leadership eficient in era digitald. Sunteti implicat n
gestionarea transformarii digitale de business. in organizatia
dvs. sau cdutatisa preluati unrol nou orientat spre digital.
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intelegerea peisajului tehnologic in schimbare si necesitatea
deaactiona

Inurmaacestuimodul vetifi:

- Identificat modificarile date de revolutia digitala de pe
piata dvs., amenintarile si oportunitatile asociate pe care le
creeazd ele pentru contextul dvs. organizational.

- Identificat si articulat prioritatile pentru transformarea
digitald pentru organizatia dvs.

- Intelesimpactul erei digitale asuprarolului dvs. de lider

intelegerea perspectivei clientilor dvs. pentru a defini cine
trebuie sa fiti pentru ei si ce trebuie sa schimbati.

Inurmaacestuimodul vetifi:

- Definit o strategie centratd pe client pentru contextul dvs.
organizational

- Identificat si aplicat instrumente si tehnici pentru a forma
ointelegereimbogatita a clientilor

- Colectat si valorificat date pentru a dezvolta o perspectiva
pentru imbunatatirea performantei afacerii si a experientei
clientilor

Beneficiile programului

Extinderea si structurarea intelegerii digitale a liderilor de
business pentru a valorifica noile oportunitati oferite de
tehnologie

Posibilitatea de a aplica practic noile abilitati si competente
necesare conduceriiin medii disruptive

intelegerea modului in care colaboreazd si se construiesc
echipele folosind noile tehnologii

Finalizarea programului cu o harta personala a calatoriei de
leadership digital

ule

Folosirea tehnologiei de cdtre organizatii pentru a lucra mai
eficient sia creaunavantaj competitiv.

Inurmaacestuimodul vetifi:

- Identificat modalitati de a creste colaborarea si
comunicarea in cadrul echipei si al organizatiei dvs. prin
utilizarea tehnologiei digitale, incluzand social media

- Identificat oportunitatile de a utiliza tehnologia digitala
pentru a crea modalitati mai eficiente de a lucra Tn cadrul
organizatieidvs., internsiextern

- Inteles necesitatea si designul modelelor de business
bazate pe ecosisteme sivalorificarearetelelor

Cum sa inovati continuu pentru a tine pasul cu clientii si piata
n continua schimbare

Inurmaacestuimodul vetifiinvatat cum sa:

- Elaborati strategii de inovare si experimentare ca raspuns
lanaturaschimbatoare a avantajului competitiv.

- Implementati metode digitale pentru inovatii continue
care se bazeaza pe iteratie si o constientizare constanta a
nevoilorsi contextelor clientilordumneavoastra.

- Aplicati principiile agile relevante in cadrul unei abordari
iterative de dezvoltare.

Cum sa depasiti provocarile structurii organizationale si

culturii actuale

Tnurma acestuimodul vetifiinvatat cumsa:

- Identificati modalitatile de a crea cultura organizationala
de care avetinevoie pentru a efectua schimbari digitale.

- Identificati modalitati de abordare a lacunelor in materie
de competente digitale pentru a permite schimbarea

continua.

- Elaborati un plan de actiune pentru a construi energia si
motivarea pentru schimbarea digitala.

Contactati-ne la:
0722152 898
office@learningpro.ro
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